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RESOLUCIO de 19 de juny de 2024, per la qual es publica la convocatoria de concurs de
canvi de destinacioé en la modalitat de trasllat per a la provisié de llocs de treball de
personal laboral fix del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (Codi convocatoria
CCD/01/24).

Vista la plantilla del Consorci de Serveis Socials de Barcelona aprovada per Consell de Govern en
data 19 d’abril de 2024 amb I'adaptacié de la nomenclatura de les places a I'article 20 del VI
Conveni Col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya;

Vista I'aprovacié per part del Consell de Govern en data 15 de desembre de 2022, 19 de
desembre de 2023 i 19 d’abril de 2024 de I'oferta d’ocupacié publica per a I'any 2022, 2023 i
2024, respectivament;

En virtut del que disposa el VI Conveni Col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya de personal laboral
de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya referent a la provisio de llocs de treball i oferta
publica;

Atés que s’ha donat compliment al que preveu I'article 121 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre
de 2015, del regim juridic del sector public d’aplicacié al personal al servei dels consorcis;

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa quant als drets que en aquesta matéria
corresponen a la representacié legal de les persones treballadores;

Atenent a les competéncies de la geréncia establertes en el decret 113/2006, de constitucié del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona,

Resolc

Primer. Aprovar les bases que regiran la convocatoria de canvi de destinacié en la modalitat de
trasllat (Codi convocatoria CCD/01/24) per a la provisid dels llocs de treball de personal
laboral fix del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, d'acord amb les bases contingudes en
I'annex 1 i segients de la present resolucio.

Segon. Convocar el procés de canvi de destinacid en la modalitat de trasllat per a la
provisio de les places contingudes en I'annex 2 de la present resolucio.

Tercer. Publicar la convocatoria de canvi de destinacié en la modalitat de trasllat per a la
provisio dels llocs de treball de personal laboral fix del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), en la pagina web del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i al Tauler d’Anuncis de la Seu
Electronica de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat).



http://www.cssbcn.cat/
http://tauler.gencat.cat/
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Contra aquesta Resolucid la persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats
Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva notificacié d’acord
amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de
la jurisdiccid social —LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona a 19 de juny de 2024

Angels Canals i Vila
Gerent del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
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Annex 1

Bases
1. Llocs de treball objecte de la convocatoria

1.1 Esconvoca concurs de canvi de destinacié en la modalitat de trasllat per a la provisié dels
llocs de treball vacants del Consorci de Serveis Socials de Barcelona que figuren a I'annex 2
d'aquesta Resolucid.

1.2 També sén objecte de convocatoria els llocs de treball que figuren a I'annex 3 d'aquesta
Resolucié, en el cas que quedin vacants durant el desenvolupament del concurs. A aquest
efecte, els llocs que figuren a I'annex 3 s'incorporaran en concepte de resultes a les vacants
ofertes.

1.3 Lainformacid dels llocs de treball que figuren en els annexos 2 i 3 es correspon amb la
que consta en la plantilla del Consorci de Serveis Socials de Barcelona aprovada per Consell de
Govern en data 19 d’abril de 2024.

2. Participants

2.1 Pot prendre part en aquest concurs de canvi de destinacidé en la modalitat de trasllat, el
personal laboral fix del Consorci de Serveis Socials de Barcelona inclos dins I'ambit d'aplicacio
del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que estigui en situacid d'actiu, d'excedéncia voluntaria o en qualsevol
altra situacio de suspensid del contracte de treball sempre que hagi transcorregut el termini per
reingressar que estableix el VI Conveni col-lectiu Unic per a cada situacid, i que reuneixi els
requisits que especifiquen aquestes bases.

2.2 El personal laboral fix en situacid d'excedéncia voluntaria o en qualsevol altra situacid de
suspensié del contracte de treball que en el moment d'aquesta convocatoria tingui pendent la
resolucié d'una sol-licitud de reingrés haura de participar-hi necessariament, sempre que els
llocs de treball objecte de convocatoria siguin d'igual categoria professional a les convocades.

2.3 El personal laboral fix amb discapacitats hi pot participar en igualtat de condicions que la
resta de persones concursants, sempre que pugui desenvolupar, de manera suficient i
autonoma, les funcions del lloc o llocs de treball sol:licitats.

2.4 El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de manera provisional o definitiva,
una adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut, d'acord amb I'article 15.5 del VI
Conveni col-lectiu Unic, pot participar en aquest concurs, sempre que quedi acreditat, amb
I'informe previ del Servei de Prevencid, que el lloc al qual s'opta és adequat a la seva salut i el
pot desenvolupar amb idoneitat.

3. Requisits

El personal laboral fix pot participar en aquest concurs de canvi de destinacié en la modalitat
de trasllat a llocs de treball de la mateixa categoria professional i, si n’hi ha, especialitat.
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3.1 Elpersonallaboral fix que hagi obtingut una destinacié mitjancant la participacio en aquest
canvi de destinacié no pot sol-licitar en un nou canvi en la modalitat de canvi de destinacié en
la modalitat de trasllat fins que no hagin transcorregut dos anys de treball efectiu.

3.2 Els llocs de treball inclosos en els annexos 2 i 3 als quals consta, com a requisit d'ocupacio,
qgue cal disposar del certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals, només es
podran adjudicar a les persones concursants que aixi ho acreditin.

3.3 Els requisits de participacié s'han de complir en la data de la publicacié de la convocatoria
al DOGC.

4. Merits i capacitats

La valoracid dels diferents merits i capacitats per a I'adjudicacié dels llocs de treball s'efectuara
d'acord amb el que preveu l'article 23 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim de 100 punts, i d'acord amb els
conceptes seglients:

4.1 Capacitats professionals.

L'experiéncia i la capacitat professionals es valoraran fins a 70 punts, distribuits d’acord amb el
barem seglient:

a) Per 'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals de la categoria i si escau,
especialitat, a raé de 0,30 punt per mes de serveis prestats.

b) Per I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars de |la categoria i si escau,
especialitat, a raé de 0,15 punts per mes de serveis prestats.

c) Per I'experiencia en el desenvolupament de funcions en diferent grup d’igual area de
funcions o en diferent area de funcions del mateix grup, a raé de 0,070 punts.

d) Per I'experiencia en el desenvolupament de funcions en diferent grup i diferent area de
funcions, a rad de 0,059 punts.

A efectes del comput d'aquest meérit, no s'estimaran les fraccions inferiors a un mes i es
considerara un mes com a 30 dies.

4.2 Titulacions académiques (maxim 5 punts)

Les titulacions academiques oficials rellevants per al lloc de treball a proveir es valoraran fins a
un maxim de 5 punts, en funcié dels coneixements requerits, la competencia i I'especialitzacid.

En aquest sentit, la valoracié de les titulacions academiques oficials es dura a terme d'acord
amb el barem de puntuacid seglient:

Doctorat o master universitari oficial: 1,5 punts.
Llicenciatura o grau: 3,5 punts.
Diplomatura o equivalent: 3 punts.

Titol de batxillerat, de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, de
técnic/a especialista corresponent a formacié professional de 2n grau o equivalent: 2 punts.

Titol de graduat/ada en educacid secundaria obligatoria, graduat escolar, de técnic/a mitja
corresponent a cicles formatius de grau mitja, de técnic/a auxiliar corresponent a formacié
professional de 1r grau o equivalent: 1,5 punts.
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Les titulacions académiques no es valoraran en els casos seglients:

a) Quan siguin un requisit obligatori per ocupar la plaga sol-licitada.

b) Quan siguin necessaries per assolir la titulacié exigida en la convocatoria.

c) Quan siguin necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es valorin com a merit.
4.3 Formacié i perfeccionament (maxim 10 punts)

Es valoraran exclusivament els cursos de formacié o perfeccionament realitzats en els 10 anys
anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria i que versin directament sobre mateéries
relacionades amb les tasques propies del lloc de treball objecte de convocatoria, en funcié de
la dificultat, la durada, els programes i I'existéncia de proves qualificadores, fins a un maxim de
10 punts.

- 0,020 punts per cada hora d’assisténcia
- 0,040 punts per cada hora d’assistencia i aprofitament
Es valoren fins a un maxim de 100 hores per curs o activitat formativa, en ambdds casos.

En el cas de que en el certificat de I'activitat formativa, la durada s’estableixi per dies o mesos,
I’equivaléncia sera la seglient:

DIES HORES MESOS HORES
1dia 5 1 mes 30
2 a 8 dies 10 2 mesos 45
9 a 15 dies 15 3 mesos 60
16 a 22 dies 20 4 a 6 mesos 75
23 a 29 dies 25 Més de 6 mesos 100

Si no consta la durada del curs, es considera d’1 dia.

No es valoraran les publicacions i I'activitat docent que hagin desenvolupat les persones
concursants.

4.4 Altres meérits i capacitats

Seran valorats els coneixement i competencies ACTIC (maxim 5 punts) d’acord a la seglient
escala:

Nivell basic: 1 punt

Nivell mitja: 2 punts

Nivell avangat: 5 punts

En el cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
4.5 Coneixement de la llengua catalana (maxim 5 punts)

El coneixement de la llengua catalana es valorara fins a 5 punts, d'acord amb el seglient:
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Només es valorara el nivell de coneixements de llengua catalana més alt que acrediti la persona
concursant.

a) 2,5 punts pel Certificat de nivell de suficiencia (C1)
b) 3,5 punts pel Certificat de nivell superior (C2)

c) 1,5 punts pel coneixements especifics de llengua catalana

4.6 Antiguitat (maxim 5 punts)
Es valorara fins a un maxim de 5 punts l'antiguitat d’acord al seglient:

-Serveis prestats en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona, a rad de 0,05 punts per mes
complet de serveis prestats.

-Serveis prestats en la Generalitat de Catalunya o Ajuntament de Barcelona, a rad de 0,01 punts
per mes complet de serveis prestats.

A efectes del comput d'aquest mérit, no s'estimaran les fraccions inferiors a un mes i es
considerara un mes com a 30 dies, tenint en compte que el temps de serveis prestats
simultaniament només es computara una vegada.

4.7 Els merits i les capacitats s'han de referir a la data de publicacié d'aquesta convocatoria al
DOGC, i noméses tindran en compte els acreditats documentalment dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

5. Acreditacio dels mérits i capacitats

5.1 Els mérits i capacitats s'han de referir a la data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

5.2 Elsiles concursants han d'acreditar els mérits i les capacitats, adjuntant a la sol-licitud de
participacié els documents que s'indiquen a continuacié, sens perjudici que I'Organ Técnic
d'Avaluacié els pugui demanar els aclariments o les justificacions necessaris per a la seva
verificacio:

a) Documents relacionats amb les capacitats professionals, titulacions académiques, formacid
i perfeccionament, coneixements de llengua catalana i antiguitat en altres administracions
publiques, la declaracié dels mérits i capacitats esmentada a la base 4 d'aquesta convocatoria.

b) L'experiencia professional i I'antiguitat en altres administracions publiques s'hauran
d'acreditat mitjancant un certificat emes per I'0rgan competent en materia de personal del
departament o de I'Administracié publica on es prestin o s'hagin prestat serveis, amb
especificacié de la categoria i grup professional, les funcions desenvolupades i el temps de
prestacio en cadascun dels periodes certificats.

c) L'experiencia professional en I'ambit del sector privat s'haura de justificar mitjancant la
documentacié corresponent (contractes de treball i vida laboral), de manera que quedin
suficientment acreditada la categoria professional,les funcions desenvolupades i el periode de
prestacid amb indicacid de la data inicial i final.

En les certificacions anteriors hi ha de constar de manera clara i expressa el nom i els cognoms
de qui certifica,el carrec de I'organ que té la competéncia per expedir el certificat, o de I'0rgan
en el qual delegui i, en el cas de les administracions publiques, també la norma legal que
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I'habilita, amb la indicacid, si escau, del diari o del butlleti oficial en que s'ha publicat.
6. Sol:licitud de participacio

6.1 Les sol-licituds per prendre part en aquest concurs s'han de presentar dins el termini de 15
dies habils comptats des de I'endema de |la data de publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.

Forma de presentacid: La sol-licitud i la documentacio corresponent s'han d'adrecar al Consorci
de Serveis Socials de Barcelona en el termini de 15 habils a comptar de I'endema de la publicacid
d'aquesta convocatoria al DOGC, via telematica a través de I'enllag peticié genérica

Requisits: Al formulari de peticio genérica caldra consignar, en |'‘apartat “motiu de la
peticidé/assumpte” el text: “CODI PROCES: CCD/01/2024” adrecat al Consorci de Serveis Socials
de Barcelona.

Juntament amb la peticié generica cal adjuntar la seglient documentacio:

- Formulari de SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO CONCURS habilitat amb aquest efecte que es
troba disponible a la pagina web del Consorci de Serveis Socials (www.cssbcn.cat).

- En el formulari s’haura constar la relacié de llocs objecte d’aquest concurs als quals opta
indicant, per ordre de preferencia, el codi o codis de les places, amb la denominacid i resta
de dades d'entre les que figuren als annexos 2 i 3 d'aquesta convocatoria.

- Certificat de nivell de Catala de la Direccié General de Politica Linglistica, o I'equivalent
corresponent d’acord a les bases de la convocatoria.

- Certificat del Registre central de delinglients sexuals, només en cas d'oposar-se a autoritzar
I'drgan convocant o I'Organ Técnic d'Avaluacié perqué faci les consultes necessaries per tal
de verificar les dades declarades.

- A la sol-licitud caldra adjuntar la documentacio acreditativa dels merits i les capacitats que
s’al-leguin d’acord a I'establert en la base 4 d’aquesta convocatoria.

Un cop enviada la peticié genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar al
correu electronic convocatories@cssbcn.cat per garantir-ne el seguiment. En I'assumpte del
correu també caldra consignar el codi de la convocatoria CCD/01/2024.

Aquest formulari i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissid a la participacid en
la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin
amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que
preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i l'article 85.1 del Decret
76/2020, de 4 d'agost.

6.1.1 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant:

- Declaren que compleixen els requisits de participacio respecte del qual sol-liciten la participacié
i la veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- Dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent, aixi com a l'accés a les bases de dades de les Administracions
Pdbliques, per part de les persones gestores dels processos amb la finalitat que puguin
comprovar d’ofici I'acreditacié dels requisits corresponents. Si la persona aspirant opta per
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oposar-se a l'accés a aquesta informacid, caldra que ho consigni i caldra que aporti la
documentacié acreditativa quan li sigui requerida.

- Declaren responsablement que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que
exerciran l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracid de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

- Declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per acomplir les
tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracié
Pudblica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

6.1.2 L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic
d'Avaluacié, pot requerir, als efectes escaients, |'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que les persones aspirants han pogut incérrer en inexactituds o falsedats, les quals poden
ser excloses en qualsevol moment del procés en queé participen, restant sense efectes els drets
associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de posar en coneixement de les autoritats
competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents. Aixi mateix, en
qualsevol moment I’Organ Técnic d’Avaluacié i I’dorgan convocant del Consorci de Serveis Socials
de Barcelona poden requerir a les persones participants l'acreditacié de la seva identitat
personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

6.1.3 Els errors materials, de fet i aritmeétics es poden esmenar en qualsevol moment.
6.2 Documentacio.

6.2.1 Amb caracter obligatori, els i les participants hauran d'annexar al formulari de sol-licitud
els documents segiients:

a) La relacid de llocs objecte de concurs als quals opta indicant, per ordre de preferéncia, el
codi o codis de les places, amb la denominacid i resta de dades d'entre les que figuren als
annexos 2 i 3 d'aquesta convocatoria.

b) Certificat d'haver superat un procés de seleccidé o provisié, com a justificacié del requisit
dels coneixementsde llengua catalana, només en cas de no estar en possessio del certificat de
nivell de catala exigit.

c) Ladocumentacié acreditativa dels merits i les capacitats que s’al-leguin d’acord a I’establert
en la base 4 d’aquesta convocatoria

d) Certificat del Registre central de delinqlients sexuals, només en cas d'oposar-se a autoritzar
I'0rgan convocant o I'0Organ Tecnic d'Avaluacié perque faci les consultes necessaries per tal de
verificar les dadesdeclarades.

e) Certificat de discapacitat amb un grau igual o superior al 33%, si escau.

6.2.2 Les persones concursants a que fa referéncia la base 2.3 d'aquesta convocatoria que
necessitin I'adaptacio ifo del lloc de treball, hauran de trametre un dictamen favorable dels
equips de valoraci6 multiprofessional de la Direccié General de Proteccié Social del
Departament de Drets Socials o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcié (o organ competent
equivalent de la resta de comunitats autonomes), emeés en ocasié d'aquesta convocatoria, que
declari que la persona concursant compleix les condicions per exercir les funcions de les places
sol-licitades.
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6.3 Les persones a qué es refereix la base 2.4 d'aquesta convocatoria que disposen d'una
adaptacido o canvide lloc de treball per motius de salut hauran de fer constar aquesta
circumstancia, aportant la documentacié acreditativa amb la sol-licitud, a I'efecte de donar-ne
trasllat al Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
per al seu informe previ, d'acord amb el que preveu la mateixa base 2.4.

6.4 La participacié en aquest concurs pressuposa autoritzar I'drgan convocant o I'Organ Técnic
d'Avaluacié perqueé faci les consultes necessaries per tal de verificar les dades declarades. En el
cas que s'hi oposi, la persona participant sera requerida per aportar els documents acreditatius
corresponents.

6.5 Esmenes a la sol-licitud

a) Un cop presentada la sol-licitud, si la persona participant vol presentar una esmena a la
sol-licitud de participacio, al document de places objecte de concurs o a la documentacid
presentada, haura de fer-ho mitjangant peticié genérica

Un cop enviada la peticié genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar al
correu electronic convocatories@cssbcn.cat per garantir-ne el seguiment. En I'assumpte del
correu també caldra consignar “Esmenes CCD/01/2024”

b) El termini per fer esmenes és de 10 dies habils a comptar de I'endema de la finalitzacié del
termini de presentacido de sol-licituds per participar-hi, i sera valida Unicament la darrera
modificacio realitzada dins d'aquest termini

c) L'drgan convocant o I'Organ Técnic d'Avaluacié podran demanar a les persones participants
que aportin la documentacié complementaria que consideri necessaria per acreditar les dades
que figuren a la sol-licitud.

7. Organ Técnic d'Avaluacié

7.1 L'Organ Técnic d'Avaluacié del present concurs esta compost pels membres segiients:

President: Raquel Font Lara
Secretaria: Cristina Chirita Chirita
Vocal: Ariana Diaz Pano

7.2 L'Organ Técnic d'Avaluacié pot acordar la incorporacié de persones assessores i
especialistes, que actuaran amb veu i sense vot.

7.3 Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es fan mitjangant la web del Consorci
de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i el tauler d'anuncis de la seu electronica
de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler (tauler.gencat.cat).

Aguestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts informatius i els
models de documents a qué fan referencia aquestes bases es podran consultar amb caracter
general a la pagina web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat)

7.4 Aixi mateix, I'Organ Técnic d'Avaluacié decidira sobre les peticions d'adaptacié que les
persones amb discapacitat han efectuat juntament amb la sol-licitud per a I'adaptacié del lloc
adjudicat i tindra en consideracié que aquestes no comportin una despesa excessiva i no
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impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar. Amb aquesta finalitat podra fer les
consultes necessaries a qui correspongui.

7.5 L'Organ Técnic d’Avaluacié pot eleva a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacio de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

7.6 L'Organ Técnic d’Avaluacié ha d’estendre acta de totes les sessions que es celebrin.

8. Desenvolupament del concurs
8.1 Admissi6 de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la gerent del Consorci de Serveis Socials
de Barcelona dictara resolucié en el termini maxim d’un mes i declarara aprovada la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses en el procés de canvi de destinacié en
modalitat de trasllat amb els llocs de treball escollits o al que vol optar.

La resolucié amb el llistat provisional de persones admeses i excloses es publicara a la pagina
web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i el tauler d'anuncis de la seu
electronica de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat), amb indicacio del
motiu d'exclusid corresponent.

8.2 Esmenes al llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per
complementar la documentacié que es requereix en el procés de seleccio.

Les esmenes caldra presentar-les, si n’hi haguessin, per registre també a través de I'enllag de
peticio genérica amb signatura digital aportant la documentacio acreditativa que s’al-legui,
també consignant en I'assumpte el text: “ESMENES CCD/01/2024” adrecat al Consorci de
Serveis Socials de Barcelona.

Es considera que desisteixen de la seva peticié les persones aspirants que figurin com a
excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest termini el defecte que els sigui
imputable i que hagi motivat la seva exclusio.

8.3 Un cop transcorregut el termini previst en I'apartat anterior, la gerent del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona aprovara mitjangant resolucié, que es publicara a la pagina web
del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i al Tauler d’Anuncis de la Seu
Electronica de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat), la llista definitiva de
persones aspirants admeses i excloses en el procés de canvi de destinacié en modalitat de
trasllat.

En el cas de que cap de les persones candidates compleixen els requisits o no s’hagi presentat

cap candidatura, la gerent del Consorci de Serveis Socials de Barcelona dictara resolucio
declarant deserta la convocatoria.
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Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses
i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten i aquestes no modifiquen el llistat provisional.

9. Valoracio dels merits i proposta definitiva del concurs
9.1 Acta amb la llista provisional

Una vegada publicada la llista definitiva, I’Organ Técnic d’Avaluacié fara publica I’Acta amb la
llista provisional del concurs mitjangant una llista que incloura les persones concursants,
amb la indicacid de la puntuacié que hagin assolit per a cada placa sol-licitada en queé resultin
admesos.

La publicacié amb el llistat provisional de persones concursants amb la puntuacié que hagin
assolit per a cada placa es publicara a la pagina web del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona (www.cssbcn.cat) i el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Generalitat de
Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat).

L'Organ Técnic d'Avaluacié fara publica la relacié provisional de persones admeses i excloses a
la pagina web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i el tauler d'anuncis
de la seu electronica de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat), amb
indicacio del motiu d'exclusié corresponent.

9.2 Esmenes i renuncies

En el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacid, les persones interessades
podran esmenar els defectes i/o formular les observacions o reclamacions que considerin
pertinents davant I'Organ Técnic d'Avaluacié mitjangant peticié genérica.

Dins aquest mateix termini, la persona selecciona podra manifestar la seva renuncia a
continuar en el procés mitjangat peticio genérica. En aquest cas aquesta persona perdra els seus
drets sobre la plaga i aquesta s’adjudicara la persona que la segueixi en puntuacio.

Un cop enviada la peticid genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar al
correu electronic convocatories@cssbcn.cat per garantir-ne el seguiment. En I'assumpte del
correu també caldra consignar “Reclamacié CCD/01/2024”.

9.3 Un cop revisades les possibles reclamacions per 'Organ Técnic d’Avaluacid, es fara publica
I’Acta amb la llista definitiva de les persones concursants amb la puntuacié que hagin assolit.

Aguest Acta es fara publica a la pagina web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
www.cssbcn.cat) i el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Generalitat de Catalunya, e-
Tauler (http://tauler.gencat.cat).

Un cop feta publica la proposta definitiva, la destinacié adjudicada és irrenunciable.

10. Adjudicacio de llocs de treball

10.1 L'adjudicacio del lloc de treball recaura en la persona candidata més idonia tenint en
consideracié la major puntuacié global obtinguda d’acord amb la valoracié dels merits i
capacitats que s’estableix la base 4 d'aquesta convocatoria.

10.2 En cas d'empat entre dues o més persones candidates, tindra preferéncia per ocupar el lloc
de treball la persona candidata amb més anys de servei en un lloc de treball d'igual categoria,

11


http://www.cssbcn.cat/
http://tauler.gencat.cat/
http://www.cssbcn.cat/
http://tauler.gencat.cat/
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
mailto:convocatories@cssbcn.cat
http://www.cssbcn.cat/
http://tauler.gencat.cat/

X4

Consorci

de Serveis Socials
de Barcelona
Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

i, si escau, especialitat.

10.3 En el suposit que una persona concursant no obtingui cap de les destinacions sol-licitades,
guedara en el lloc que ocupa actualment o en la situacié que correspongui.

11. Resolucié del concurs

11.1 El present concurs es resoldra mitjancant una resolucié de la gerencia del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, que es publicara al DOGC, la pagina web del Consorci de Serveis
Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i al Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de la
Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat).

El concurs de canvi de destinacié en modalitat de trasllat per a la provisié de llocs de treball de
personal laboral fix es pot resoldre parcialment per cada categoria professional convocada.

Abans de la incorporacié al lloc de treball, la persona interessada ha de declarar fefaentment
que no esta afectada per cap dels motius d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié publica.

11.2 El personal que hagi obtingut destinacié mitjancant aquest concurs realitzara la jornada
i/o I'horari del lloc de treball assignat, d'acord amb el que estableixin la relacié de llocs de treball
i el conveni col-lectiu Unic vigent.

11.3 Dins el termini d’'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucié de la
geréncia, es procedira formalitzar un annex de contracte de treball amb la clausula corresponent
amb el canvi de lloc de treball/destinacié sens perjudici del que disposa I'article 23.3 del VI
Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

12. Regim d'impugnacions i al-legacions

12.1 Contra els actes de [|'Organ Técnic d'Avaluacié que decideixin directament o
indirectament sobre el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés, produeixin indefensid o perjudici irreparable de drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar una demanda davant dela jurisdiccié social, en el termini de dos
mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio
social.

12.2 Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic d'Avaluacié no inclosos en el punt anterior
les persones aspirants, al llarg del procés, podran formular les al-legacions que es tindran en
consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del concurs.
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Annex 2

Descripcid dels llocs de treball vacants

LLOC DE TREBALL: Llicenciat/da-Psicoleg/a (codi lloc:CAVMO1)

- Caracteristiques del lloc de treball:

Codi lloc: CAVMO1

Grup professional: Al

Nom del lloc: Llicenciat/da (Psicoleg/a)

Area de funcions: Educativa-cultural

Centre de treball: Casa d’acollida de dones victimes de violéncies masclistes i els seus fills i filles
(CA-VM)

Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complements salarials: Cap

Titulacid especifica: Grau o llicenciatura en psicologia.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinglients sexuals: si.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Acompanyar des de l'atencid psicologica a les dones, infants i
adolescents en el procés recuperacio de les violencies masclistes, en els moments de crisis i en
altres situacions diaries derivades de les situacions de violéncia viscuda i mitjancant suport
emocional, contencid, escolta empatica i activa. Acompanyar, orientar i donar suport en la
reparacido del vincle matern filial de les dones acollides, des de la vessant psicologica.
Acompanyar, orientar i donar suport emocional en la recuperacio de les violéncies, la resolucié
de conflictes quotidians, la creacié d’un clima de convivéncia i en la consciéncia de drets a través
del treball psicoeducatiu grupal. Elaborar informes, fitxes de seguiment i altres documents
necessaris pel seguiment del procés de les dones i les families acollides i altres relacionats amb
el servei.

LLOC DE TREBALL: Fisioterapeuta (codi lloc:ORA01)

- Caracteristiques del lloc de treball:

Codi lloc: ORAO1

Grup professional: B1

Nom del lloc: Fisioterapeuta

Area de funcions: Sanitaria-assistencial

Centre de treball: CAE Oralia (ORA) i Llar Valldaura (VALL)

Jornada: a temps parcial (80% jornada)

Horari: d’acord calendari laboral

Complements salarials: Plus atencio directa

Titulacié especifica: Grau o diplomatura en fisioterapia

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
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Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Realitzar, tenint en compte el diagnostic medic, la valoracié motriu i
I’estat fisic de la persona usuaria per tal d'establir el seu grau d'afectacio. Elaborar els programes
de recuperacié i adaptacid per millorar I'autonomia personal i duu a terme el tractament
especific que aquest requereix. Informar i assessorar a les families, si s'escau, i col-laborar amb
altres professionals, serveis i especialistes. Realitzar i revisar els protocols de transferéncies i
canvis posturals dels usuaris i usuaries del centre. Controlar i revisar els arnesos, ferules i cadires
ortopédiques dels usuaris i usuaries del centre.

LLOC DE TREBALL: Téc. De Gestié- Técnic/a B1 en Servei d’atencié a persones amb
discapacitat i drogodependéncia (codi lloc:SC20-SC16)

- Caracteristiques del lloc de treball: (2 llocs de treball)

Codi lloc: SC20- SC16

Grup professional: B1

Nom del lloc: Técnic/a de Gestidé Grup B1 (Técnic/a B1)

Area de funcions: Administracid i informatica

Centre de treball: Serveis Centrals (SC)

Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complements salarials: Cap

Titulacio especifica: Grau universitari o diplomatura

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Validar factures vinculades amb les estades de les persones amb alguna discapacitat en
residéncies i llars residéncies i de les persones que assisteixen a centres d'atencid dilirna
especialitzada i centres ocupacionals. Implica les gestions i coordinacions amb la Regid social de
Barcelona (Departament de Drets Socials). Fer el control i seguiment dels contractes majors i
menors que afecten els serveis residencials o centres d'atencid dilirna, propis o de gestié
delegada. Dur a terme el seguiment de les inversions i millores que es realitzen tant en els serveis
residencials com centres d'atencid dilirna, propis o de gestié delegada.

Realitzar seguiment, acompanyament técnic i generacid de coneixement mitjangant estudis
sobre el perfil de les persones, necessitats de suport, enfoc de drets de les persones que hi viuen
en residénciesillars residencies i de les que assisteixen a centres d’atencio dilirna especialitzada
i centres ocupacions sobre diferents aspectes de la vida diaria a través d’estudis tant propis com
amb col-laboracié amb el tercer sector o I'administracid per tal de millorar la seva qualitat de
vida i I'exercici dels drets.
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LLOC DE TREBALL: Llicenciat/da- Técnic/a Al en Servei d’atencié a la infancia,
adolescéncia, joves i dones victimes de violéncia masclista (codi lloc:5SC26)

- Caracteristiques del lloc de treball:

Codi lloc: SC26

Grup professional: Al

Nom del lloc: Llicenciat/da Grup Al (Técnic/a Al Dones)

Area de funcions: Administracid i informatica

Centre de treball: Serveis Centrals (SC)

Jornada: a temps parcial (50% jornada)

Horari: d’acord calendari laboral

Complements salarials: Cap

Titulacié especifica: Grau universitari o llicenciatura

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Fer el seguiment directe dels recursos de dones victimes de violéncia
masclista i elaborar informes de valoracid sobre el seu funcionament i en el seu cas, proposar
millores si son necessaries. Realitzar tasques d’organitzacid interna: estudiar i revisar les
plantilles de treballadores i treballadors per establir la ratio necessaria; revisar les necessitats
de formacié presentades pels centres i establir un pla de formacié adient a aquestes necessitats;
validar la documentacié técnica PEC, RRI, normativa, memoria i programacio i analitzar les
incidéncies produides. Establir xarxes de contacte entre els diferents serveis; planificar i
coordinar grups de treball vinculats a tematiques de violeéncia masclista. Participar de manera
activa en el Grup Municipal de Dones de I’Ajuntament de Barcelona i coordinar-se amb la xarxa
de recursos del territori.

LLOC DE TREBALL: Educador/a Social (codi lloc: LL31-LL32-LL33-LL38-LL39-LL13-LL22-
SA07-TJ05-TJ08)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codilloc: LL31-LL32-LL33-LL38-LL39-LL13-LL22-SA07-SA13-TJO5-TJO8
Grup professional:B1
Nom del lloc: Educador/a Social
Area de funcions: Educativa-cultural
Centre de treball: CA Els Llimoners(LL)- CRAE Sant Andreu (SA)- CRAE Toni Julia (TJ)
Jornada: a temps complet
Horari: d’acord calendari laboral
Complements salarials: Complement de centre de treball
Titulacié especifica: Grau universitari Educacié Social
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinglients sexuals: si
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:
Funcions i/o activitats: Afavorir les condicions que garanteixin I'acollida de l'infant i I'adolescent

en un ambient d'afecte, comprensid i seguretat emocional i material. Assumir la linia educativa
del centre i participar en I'elaboracid, la implementacio i la revisié de: el projecte educatiu del
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centre, el reglament de régim intern, la programacié, la memoria i altres documents. Garantir la
bona practica educativa mitjancant l'avaluacié continuada del procés educatiu per tal de
millorar-lo, i prevenir tant |I'estancament de situacions personals i socials poc afavoridores, com
el sorgiment de noves dificultats que facin més dificil el progrés dels infants i adolescents.
Propiciar les condicions per aconseguir el consentiment de la familia de referéncia per tal de
facilitar el treball educatiu amb l'infant i I'adolescent, establint una col-laboracié en la mesura
de les seves possibilitats. Acompanyar a infants i adolescents als recursos i serveis externs al
centre en base al seu projecte individual, i participar des de la responsabilitat de la guarda i
I'educacié en: reunions de pares a I'escola, activitats formatiu-laborals visites mediques, estades
hospitalaries, activitats de lleure, tramits en I'ambit judicial, etc. Participar en el procés de
qualificacid professional mitjancant la reflexié pedagogica, la formacid continuada i
I'autoavaluacid individual i d'equip.

LLOC DE TREBALL: Educador/a Social (codi lloc: CAVMO08)

- Caracteristiques del lloc de treball:

Codi lloc: CAVYMO08

Grup professional: B1

Nom del lloc: Educador/a Social

Area de funcions: Educativa-cultural

Centre de treball: Casa Acollida de dones victimes de violencies masclistes i els seus fills i filles
(CA-VM)

Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complements salarials: cap

Titulacié especifica: Grau universitari Educacio Social

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinglients sexuals: si
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:
Funcions i/o activitats: Acompanyament en procés de recuperacio de violéncia a les dones
i llurs fills/es. Supervisar el funcionament ordinari del recurs: revisié de neteja els espais,
ordre, organitzacid d’horaris. Garantir el compliment de la normativa interna del recurs.
Fer el seguiment dels casos especifics dels quals és referent. Garantir el respecte i la
convivencia al recurs. Organitzacidé i distribucié dels apats proveits pel catering.
Realitzacié de gestions ordinaries d’oficina (informes, correus electronics...)

LLOC DE TREBALL: Téc. De Gesti6é- Técnic/a B1 Infancia (Codi lloc: SC23-5C24)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: SC23-5C24
Grup professional: B1
Nom del lloc: Técnic/a de Gestidé Grup B1 (Técnic/a B1 Infancia)
Area de funcions: Administracié i informatica
Centre de treball: Serveis Centrals (SC)
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Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complements salarials: cap

Titulacié especifica: Grau universitari o diplomatura

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:
Funcions i/o activitats: Realitzacié d’un seguiment en la planificacié i I'avaluacié de la infancia

en risc dels centres d’infancia i adolescéncia del sistema de proteccid. Gestionar la informacid i
col-laborar en la recollida de dades dels centres d’infancia i adolescéncia de la ciutat de
Barcelona. Realitzar el seguiment tecnic de la gestié dels centres propis i de gestié delegada,
sota supervisio de la Cap de Servei o técnic/a d’infancia dels centres d’infancia de la ciutat de
Barcelona. Validar la documentacié tecnica, memoria i programacié dels centres d’infancia i
adolescéncia, prévia conformitat de la Cap de Servei o técnic d’infancia de referéncia. Realitzacié
d’informes de valoracid sobre la gestid i propostes de millora dels centres d’infancia amb
I’objectiu de complir la normativa d’aplicacié. Col-laborar en la gestié i organitzacié dels plans
formatius que siguin sol-licitats i aprovats. Participar, a través de reunions amb els diferents
arees, en el disseny i redaccio de projectes relatius a propostes de serveis socials enfocats en la
infancia, adolescéncia i joves. Canalitzar les demandes i propostes de les direccions dels
recursos gestionats del servei, fent un seguiment del resultat. Revisar, registrar i controlar la
facturacié dels diferents centres de gestid delegada i elaborar les clausules tecniques de les
contractacions.

LLOC DE TREBALL: Llicenciat/da- Técnic/a A1 Administracié General (codi lloc: SC10)

Caracteristiques del lloc de treball:

Codi lloc: SC10

Grup professional: Al

Nom del lloc: Llicenciat/da Grup Al (Técnic/a A1 Administracié General)
Area de funcions: Administracié i informatica

Centre de treball: Serveis Centrals (SC)

Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complement salarials: cap

Titulacié especifica: Grau universitari o llicenciatura

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:
Funcions i/o activitats: Tramitacio i seguiment dels expedients de contractacié publica del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona. Detectar i preparar la documentacié d'assumptes, en
els ambits d'actuacid competent per a la preparacié dels expedients administratius. Fer el
seguiment i la comptabilitzacio de la facturacid de les entitats proveidores dels diferents serveis
que gestiona el Consorci de Serveis Socials de Barcelona en els termes establerts en el contracte
o en la resolucié d’acreditacid o provisio. Altes, baixes de subministraments, canvis de titular,
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resolucié de problemes diversos relacionats amb les infraestructures dels centres, inventaris,
seguiment actuacions manteniment. Actuacions de coordinacié i col-laboracié amb altres serveis
del Consorci de Serveis Socials de Barcelona per a una millor consecucié en el compliment de la
normativa legal vigent i els objectius establerts respecte a la contractacié administrativa.
Analitzar técnicament la fiscalitzacido de la gesti6 economica-financera i pressupostaria del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona. Actuacions de gestié econdomica (comptabilitzacions
generals, manteniment del pla de comptes...) i de comptabilitat financera (comptabilitzacid
bancaria, compensacions, gestio d’'impagaments,...). Donar suport i prestar assisténcia al Cap de
Servei d’Administracié general, recursos humans i gestié economica en I'elaboracié i gestié del
pressupost del Consorci de Serveis Socials de Barcelona d’acord a les directrius.

LLOC DE TREBALL: Llicenciat/da- Técnic/a Al Assessoria Juridica (codi lloc: SC05)

Caracteristiques del lloc de treball:

Codi lloc: SCO5

Grup professional: Al

Nom del lloc: Llicenciat/da-Grup A1l (Técnic/a Al Assessoria Juridica)
Area de funcions: Administracié i informatica

Centre de treball: Serveis Centrals (SC)

Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complement salarials: cap

Titulacié especifica: Grau universitari o llicenciatura en dret

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Assessorar juridicament al personal técnic i professional del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, vetllant per la correcta aplicacidé de la legalitat vigent. Controlar
que el procés de contractacid publica s’ajusta a la normativa vigent i participar a les meses de
contractacié. Elaborar les resolucions i efectuar el seguiment del procediment de les
convocatories de provisié de places de la xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica en I'ambit
del decret 69/2020 de 14 de juliol, d’acreditacid, concert social i gestié delegada. Preparar i
elaborar els informes juridics, propostes de resolucid administrativa i altres documents
sol-licitats per la Cap de I’Assessoria Juridica en I'ambit de transparéncia i proteccié de dades
Participar en I'elaboracié d’expedients informatius i/o sancionadors proposats pels serveis del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona i vigilar la correcta aplicacio del procediment legalment
establert. Coordinar i supervisar els expedients, tramits i consultes que es realitzen des del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona amb els servei juridics del Departament de Drets
Socials, Ajuntament de Barcelona i altres administracions publiques. Tramitar expedients
disciplinaris, revisions d’ofici, expedients de responsabilitat patrimonial i altres expedients
administratius. Preparar i comprovar la base juridica per les consultes i els informes técnics
elaborats per la Cap de I’Assessoria Juridica. Instruir i gestionar qualsevol procediment relatiu a
I'activitat del Consorci que impliqui I’analisi, I'estudi i la interpretacié de I'ordenament juridic, la
doctrina i la jurisprudencia.
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LLOC DE TREBALL: Llicenciat/da- Técnic/a A1 RRHH (codi lloc: SC09)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: SC09
Grup professional: Al
Nom del lloc: Llicenciat/da- Grup Al (Técnic/a A1 RRHH)
Area de funcions: Administracié i informatica
Centre de treball: Serveis Centrals (SC)
Jornada: a temps complet
Horari: d’acord calendari laboral
Complement salarials: cap
Titulacié especifica: Grau universitari o llicenciatura.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:
Funcions i/o activitats: Realitzar el seguiment de I'administracié de personal amb la finalitat de

donar compliment a la normativa legal vigent i als criteris establerts per la Geréncia i Cap de
Servei d’Administracié i RRHH i gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacid
dels recursos humans. Col-laborar en la gestié de les relacions laborals participant en les
reunions amb els agents socials implicats en tots aquelles temes derivats de I'administracid del
personal i de la negociacié col-lectiva. Assessorar, sota la supervisio de I'assessoria juridica i el/la
Cap de Servei, en les materies juridiques que es refereix a la gestid dels recursos humans.
Dissenyar i implementar el pla de formacid, en col-laboracié amb la Comissié de Formacié..
Participar en la planificacié de I'activitat preventiva, col-laborant amb el servei de prevencié en
la avaluacié de riscos, organitzacié de activitats d’informacié i formacid de les persones
treballadores i vetllant pel compliment la normativa legal vigent. Participar, sota les directrius
de la Geréncia i Cap de Servei, en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de
persones per a la seva adaptacié a la estructura organitzativa i les noves necessitats socials.
Dissenyar i realitzar el seguiment dels processos de seleccié fent complir la normativa sobre
transparéncia i els principis establerts en els processos selectius d’ambit public. Participar, com
a membre de la Comissio d’lgualtat, en el desenvolupament i implementacié del Pla d’lgualtat,
sota les directrius de la Geréncia, d’acord a la legislacié vigent.

LLOC DE TREBALL: Téc. De Gesti6o- Tecnic/a B1 (codi lloc: SC12-SC47-SC48)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: SC12-SC47-SC48
Grup professional: B1
Nom del lloc: Téc. De Gestid- Grup B1 (Técnic/a B1)
Area de funcions: Administracié i informatica
Centre de treball: Serveis Centrals (SC)
Jornada: a temps complet
Horari: d’acord calendari laboral
Complement salarial: cap
Titulacié especifica: Grau o diplomatura universitaria
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
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Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Elaborar, tramitar i fer el seguiment dels expedients de contractacié
publica del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, sota la supervisié del /la Cap de Servei
d’Administracié, Serveis Generals i Recursos Humans i/o persona que aquesta designi.
Confeccionar la documentacié necessaria en els procediments de contractacié publica de
contractes menors i els no menors assignats, d’acord a les instruccions del Cap de Servei
d’Administracié i/o persona que aquest designi. Gestionar i realitzar el seguiment del
compliment contractual controlant els terminis d’execucio, prorrogues i la ratio de personal
establerta en la cartes de serveis socials o altre marc legal de referéncia. Comptabilitzar la
facturacié del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, sota la supervisiéd del Cap de Servei
d’Administracio i Recursos Humans i/o persones que aquesta designi. Donar suport i col-laborar
en materia de facturacié i execucié de despesa a altres serveis del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona. Detectar i preparar la documentacié d'assumptes, en els ambits d'actuacié
competent, per a la preparacié dels expedients de prorrogues, modificacions i/o qualsevol altre
novacio contractual. Fer el seguiment de la facturacié de les entitats proveidores dels diferents
serveis que gestiona el Consorci de Serveis Socials de Barcelona en els termes establerts en el
contracte o en la resolucid d’acreditacié o provisié. Gestionar i realitzar el seguiment del
compliment contractual de la ratio de personal establerta en la cartera de serveis socials o altre
marc legal de referéncia, aixi com el compliment de la resta de condicions dels contractes
signats.

LLOC DE TREBALL: Téc. De Gestié- Técnic/a B1 RRHH (codi lloc:SC46)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: SC46
Grup professional: B1
Nom del lloc: Téc. De Gestido-Grup B1 (Técnic/a B1 RRHH)
Area de funcions: Administracié i informatica
Centre de treball: Serveis Centrals (SC)
Jornada: a temps complet
Horari: d’acord calendari laboral
Complement salarial: cap
Titulacié especifica: Grau universitari
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:
Funcions i/o activitats: Realitzar el seguiment i coordinacié amb I'empresa de Prevencié de
Riscos Laborals per portar a terme I'aplicacié de la normativa de prevencié de riscos laborals en
els centres del Consorci de Serveis Socials de Barcelona i controlar el compliment per part de les
empreses i serveis subcontractats. Donar suport, quan sigui requerit, per la tramitacid i
confeccid de la documentacio laboral oportuna (nomines, contractes, segurs socials, contact@,
certific@...). Gestionar les formacions que es realitzen en el consorci amb la cerca de proveidors,
elaboracio de la documentacié justificativa del contracte, seguiment de I'activitat i de les
persones assistents i del compliment del Pla de Formacid. Realitzar el seguiment del compliment
del diferents protocols que regulen les relacions i condicions laborals del personal del Consorci.
Gestionar, elaborar i preparar els expedients que es tramiten en el Serveis a efectes de donar
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resposta als requeriments que es presenten per altres administracions o tribunals de justicia.
Participar amb I'elaboracié i preparacié de la documentacio oportuna en la Comissié d’lgualtat,
Comite d’empresa i Comite de seguretat i Salut Laboral.

LLOC DE TREBALL: Llicenciat/da- Técnic/a A1 PLANIFICACIO (codi lloc: SC45)
- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: SC45

Grup professional: Al

Nom del lloc: Llicenciat/da Grup Al (Técnic/a Al Planificacid)

Area de funcions: Administracié i informatica

Centre de treball: Serveis Centrals (SC)

Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complement salarials: cap

Titulacié especifica: Grau universitari o llicenciatura

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Realitzar el seguiment de la planificacio estratégica del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona. Dissenyar eines de planificacié i avaluacié i impulsar-ne la seva
implementacid. Realitzar el seguiment de la gestid i coordinacié dels sistemes d’informacio per
als diferents serveis del Consorci. Gestionar el quadre de Comandament dels serveis
assistencials i els seus processos. Elaborar la Memoria Anual d’Activitats, el Pla Director i d’altres
informes de gestié del Consorci. Participar a comissions o espais de treball interns del Consorci
donant el suport técnic necessari

LLOC DE TREBALL: Tec. Administratiu/va- Administratiu/va C1 (codi lloc: SC17)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: SC17
Grup professional: C1
Nom del lloc: Tec. Administratiu/va C1
Area de funcions: Administracié i informatica
Centre de treball: Serveis Centrals (SC)
Jornada: a temps complet
Horari: d’acord calendari laboral
Complement salarials: cap
Titulacio especifica: Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius
de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a Formacio Professional de 2n grau
o equivalent
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions ifo activitats: Elaborar i/o gestionar documents i/o expedients administratius.
Introduir dades i actualitzar les bases de dades i/o registres corporatius. Classificar i gestionar la
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documentacidé del Servei per la correcta execucié de les tasques encomanades i mantenir
actualitzat I'arxiu de la documentacid generada per la gestié de personal. Gestionar els correus
electronics de proveidors i centres i respondre a qualsevol consulta realitzada. Gestionar les
incidéncies que afectin a la gestié econdmica o de recursos humans o en el seu cas, tramitar les
mateixes sota la directrius del o la responsable del Servei. Realitzar les comprovacions
necessaries en els aplicatius corresponents i en el seu cas, preparar la documentacio per a la
seva notificacio.

LLOC DE TREBALL: Tec. De Gestio- Técnic/a B1 d’atencid a les persones en situacié de
dependéncia (codi lloc: SC50-SC51)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: SC50-SC51
Grup professional: B1
Nom del lloc: Tec. De Gestié-Grup B1 (Técnic/a B1 d’atencié a les persones en situacid de
dependeéncia
Area de funcions: Administracié i informatica
Centre de treball: Serveis Centrals (SC)
Jornada: a temps complet
Horari: d’acord calendari laboral
Complement salarial: cap
Titulacié especifica: Grau universitari o equivalent
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals: no.
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Canalitzar les sol-licituds d’informacid i peticions de caracter institucional
realitzades per diferents organismes publics i/o la ciutadania i preparar la resposta d’acord a les
directrius de la Cap de Servei. Actuar d’interlocutora amb els agents externs (administracions
consorciades i entitats privades) i interns per gestionar els assumptes que per delegacié de la
Cap de Servei li siguin encomanats. Gestionar i revisar la calculadora de dependéncia i les
aportacions i prestacions vinculades i les revisions econdmiques a instancia de part i d’ofici.
Elaboracié del Programa Individual d’atencié en el marc de la LAPAD. Preparar expedients
administratius per la seva tramitacio requerits pels jutjats. Atencié presencial a usuaris/es i/o
les seves families i professionals referents en les consultes i orientacid a recursos d’acord a les
necessitats de les persones. Realitzar informes de seguiment d’expedients i resposta en
I'atencidé ciutadana. Realitzar el seguiment dels objectius anuals del Servei elaborant els
informes técnics periodics necessaris per a la posterior presentacié a la Cap de Servei i portar a
terme accions de suport a la consecucié d’aquests objectius.

LLOC DE TREBALL: Conductor/a (Carnet B) (codi lloc: LL30-LL14)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: LL30-LL14
Grup professional: D1
Nom del lloc: Conductor/a (Carnet B)
Area de funcions: Manteniment i oficis
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Centre de treball: CA Els Llimoners (LL)

Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complement salarial: complement de centre

Titulacié especifica: Titol de Graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a especialista corresponent a Formacio
Professional de 1r grau, o equivalent.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinglients sexuals: si

Nivell de catala: coneixements de nivell B1 o equivalent.

Carnet de conduir en vigor: carnet de conduir B

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Traslladar als infants, personal del centre i families autoritzades d’acord
a les directrius rebudes per part de la direccid del centre o persona en que delegui. Col-laborar
en tasques administratives com serveis de notificacid, missatgeria o d’altres. Vetllar per la
seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals. Mantenir els vehicles en perfecte estat de neteja, conservacio i
manteniment, assegurant I'existéncia en el vehicle d’eines, farmaciola, llums de recanvi,
cadenes, senyalitzadors, armilles i qualsevol altre que sigui necessaria i obligatoria per
normativa. Vetllar per la seguretat de les persones ocupants dels vehicles assegurant-se que les
cadiretes dels infants i cinturons es posin correctament i que totes les persones ocupants
compleixen les mesures de seguretat. Recollir o entregar el material que sigui necessari pel
centre quan sigui requerit per la Direccid o persones en que delegui.

LLOC DE TREBALL: Aux. administratiu/va (codi lloc: LL03)

- Caracteristiques del lloc de treball:
Codi lloc: LLO3
Grup professional: D1
Nom del lloc: Aux. administratiu/va
Area de funcions: Administracié i informatica
Centre de treball: CA Els Llimoners (LL)
Jornada: a temps complet
Horari: d’acord calendari laboral
Complement salarial: complement de centre
Titulacié especifica: Titol de Graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a especialista corresponent a Formacio
Professional de 1r grau, o equivalent.
Requisit certificat negatiu del Registre central de delinglients sexuals: si
Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:
Funcions i/o activitats: Atendre la centraleta i la porteria del centre, en cas d’abséncia del

porter/a. Rebre les visites no relacionades als infants, en el cas d’abséncia del porter/a.
Gestionar el correu electronic. Preparar i recopilar documentacié i introduir dades en la base de
dades del centre. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestid
documental. Realitzar les comprovacions necessaries en els aplicatius corresponents i en el seu
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cas, preparar la documentacié per a la seva notificacié. Adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en el tractament de
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat. Col-laborar

en la transcripcié de les actes reunions

24



X4

Consorci

de Serveis Socials
de Barcelona
Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

LLOC DE TREBALL: Aux. administratiu/va (codi lloc: SC33-SC41-SC42)
- Caracteristiques del lloc de treball:

Codi lloc: SC33-SC41-5C42

Grup professional: D1

Nom del lloc: Aux. administratiu/va

Area de funcions: Administracié i informatica

Centre de treball: Serveis Centrals (SC)

Jornada: a temps complet

Horari: d’acord calendari laboral

Complement salarial: cap

Titulacié especifica: Titol de Graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a especialista corresponent a Formacié
Professional de 1r grau, o equivalent.

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinqlients sexuals: no

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

- Contingut funcional:

Funcions i/o activitats: Registrar documentacié comprovant la veracitat de la documentacid i
digitalitzar-la en els aplicatius corresponents de la Generalitat. Atendre la centraleta del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona i les busties del correu electronic per temes relacionats
amb la Llei 39/2006, de 14 de desembre. Atendre presencialment a la ciutadania, per resoldre
dubtes, consultes , orientacid a recursos disponibles i informar sobre I'estat de tramitacié del
seu expedient de LAPAD. Gestionar la documentacid registrada presencialment, o per
rederivacid d’altres registres oficials, en els aplicatius i bases de dades corresponents. Elaborar
i tramitar els requeriments de documentacid. Gestionar la documentacié presentada en
I'expedient de l'usuari/a: canvi de domicili, revisi6 de grau, domiciliacid bancaria, recurs
d’algada, defuncié de la persona o la seva persona cuidadora, resolucié dels Individual
d’Atencié (PIA), trasllat de CC.AA, etc.
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Annex 3

Descripcio dels llocs de treball de resultes

cobl GRUP | DENOMINACIO RLT? AREA FUNCIONS JORNADA TITULACIO COMP. HORARI NIVELL PENALS
SALARIAL CATALA

CENTRE TREBALL: SERVEIS CENTRALS (SC)

SC02 B1 TEC. DE GESTIO- TEC.| ADMIN |INFORMATICA COMPLETA DIPLOMATURA/GRAU NORMAL c1
GABINET GERENCIA

Sco3 c1 TEC.  ADMINISTRATIU/VA- | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA BATXILLER/TECNIC NORMAL c1
ADMINISTRATIU/VA

SCa4 Al LLICENCIAT/DA- TEC Al | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA LLICENCIATURA DRET NORMAL c1
ASS.JURIDICA

SC08 Al LLICENCIAT/DA ADMIN | INFORMATICA COMPLETA LLICENCIATURA/GRAU NORMAL c1
RESPONSABLE
COMPTABILITAT

sc11 B1 TEC. DE GESTIO- TEC. B1 | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA DIPLOMATURA/GRAU NORMAL c1
RRHH

SC49 c1 TEC.  ADMINISTRATIU/VA- | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA BATXILLER/TECNIC NORMAL c1
ADMINISTRATIU/VA RRHH

SC19 Al LLICENCIAT/DA- TEC Al | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA LLICENCIATURA/GRAU NORMAL c1
DISCAPACITAT

SC22 Al LLICENCIAT/DA- TEC Al | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA LLICENCIATURA/GRAU NORMAL c1
INFANCIA

SC06 c1 TEC.  ADMINISTRATIU/VA- | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA BATXILLER/TECNIC NORMAL c1
ADMINISTRATIU/VA

SC28 B1 TEC. DE GESTIO- TEC. SERVEI | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA DIPLOMATURA/GRAU NORMAL c1
DE DEPENDENCIA

SC31 c1 TEC.  ADMINISTRATIU/VA- | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA BATXILLER/TECNIC NORMAL c1
ADMINISTRATIU/VA

SC32 c1 TEC.  ADMINISTRATIU/VA- | ADMIN | INFORMATICA COMPLETA BATXILLER/TECNIC NORMAL c1
ADMINISTRATIU/VA

! S’inclou la nomenclatura adaptada al VI Conveni Col-lectiu de personal laboral de la Generalitat de Catalunya.
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SC38 (ox} TEC.  ADMINISTRATIU/VA- ADMIN | INFORMATICA COMPLETA BATXILLER/TECNIC NORMAL C1
ADMINISTRATIU/VA

SC34 D1 AUXILIAR ADMIN | INFORMATICA COMPLETA ESO NORMAL C1
ADMINISTRATIU/IVA

SC39 D1 AUXILIAR ADMIN | INFORMATICA COMPLETA ESO NORMAL C1
ADMINISTRATIU/IVA

SC40 D1 AUXILIAR ADMIN | INFORMATICA COMPLETA ESO NORMAL C1
ADMINISTRATIU/IVA

SC43 D1 AUXILIAR ADMIN | INFORMATICA COMPLETA ESO NORMAL C1
ADMINISTRATIU/IVA

CENTRE TREBALL: CASA D’ACOLLIDA DE DONES VICTIMES DE VIOLENCIES MASCLISTES | ELS SEUS FILLS | FILLES (CA-VM)

CAVMO02 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C1 S|

CAVMO04 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C1 S|

CAVMO5 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C1 S|

CAVMO06 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C1 S|

CAVMO7 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C1 S|

CAVMO09 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C1 S|

CAVM10 B1 ED.SOCIAL- ED.SOCIAL- EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL PLUS C1 S|
COORDINADORA COORDINACIO

CENTRE DE TREBALL: CA ELS LLIMONERS (LL)

LL28 B1 TEC. DE GESTIO- ADMIN | INFORMATICA COMPLETA GRAU | DIPLOMATURA C. CENTRE C1 S|
ADMINISTRADOR/A

LL37 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LL43 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LLO2 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED. SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LLO7 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LLO8 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LLOS B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LL15 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LL16 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LL17 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|

LL18 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
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LL19 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
LL20 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
LL21 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
LL26 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
CENTRE DE TREBALL: CRAE SANT ANDREU (SA)

SA14 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SA10 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SA11 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SA12 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SA02 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SA03 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SA04 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SAQ5 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SAO6 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SA08 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
SA09 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
CENTRE DE TREBALL: CRAE TONI JULIA | BOSCH (TJ)

TJO6 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
TJ13 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
TJO1 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
TJO2 B1 EDUCADOR/A SOCIAL EDUCATIVA-CULTURAL COMPLETA GRAU ED.SOCIAL C. CENTRE C1 S|
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